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1. ВСТУП. ЗАГАЛЬНА ХАРАКТЕРИСТИКА ЗАКЛАДУ

Комунальний заклад

«ДНІПРОРУДНЕНСЬКА ГІМНАЗІЯ «СОФІЯ»
загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів №1»

Дніпрорудненської міської ради Василівського району Запорізької області
Код ЄДРПОУ: 25765436     •     Заснована: 1962 рік     •     Гасло: «Простір можливостей»

Цей  звіт  підготовлено  відповідно  до  статті  30  Закону  України  «Про  освіту»  від
05.09.2017  №  2145-VIII  та  статті  42  Закону  України  «Про  повну  загальну  середню
освіту» від  16.01.2020 № 463-IX, які  зобов'язують керівника закладу освіти щорічно
звітувати перед громадою про результати роботи закладу.

КЗ «Дніпрорудненська гімназія «Софія» – ЗОШ І-ІІІ ступенів №1» — заклад загальної
середньої освіти, заснований у 1962 році, який через тимчасову окупацію м. Дніпрудне
Василівського  району  Запорізької  області  здійснює  освітню  діяльність  в  умовах
релокації.

З 24 лютого 2022 року та протягом усього 2025/2026 навчального року освітній процес
організовано  виключно  у  дистанційному  (онлайн)  форматі  відповідно  до
Розпорядження  начальника  Дніпрорудненської  МВА  №  224  від  29.08.2025  «Про
організацію освітньої діяльності закладів загальної середньої освіти Дніпрорудненської
міської ради в 2025/2026 навчальному році».

Учасники  освітнього  процесу  —  учні,  їхні  батьки  та  педагогічні  працівники  —
перебувають у різних містах України та за кордоном. Незважаючи на надскладні умови
воєнного  часу,  заклад  продовжує  виконувати  свою  освітню  місію,  забезпечуючи
неперервність навчання для понад 500 здобувачів освіти.

Ключові характеристики закладу у 2025/2026 навчальному році:

Тип закладу ЗЗСО (гімназія-ЗОШ І-ІІІ ступенів), 
релокований

Форма навчання Дистанційна (100%), Google Classroom / Meet

Контингент здобувачів освіти 507 учнів (на кінець навчального року)

Педагогічний колектив 35 педагогічних працівників (у т.ч. 1 
сумісник)
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Кількість класів / рівні 1–11 класи (початкова, основна, старша 
школа)

Навчальна платформа Google for Education (G Suite), Єдина школа

Науково-методична тема «Модернізація освітнього середовища на 
основі педагогіки партнерства»

Місце перебування учасників Різні міста України та за кордоном

Звіт  охоплює  всі  аспекти  діяльності  закладу  відповідно  до  вимог  законодавства
України та є публічним документом, призначеним для ознайомлення здобувачів освіти,
батьків, засновника та громадськості.
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2. НОРМАТИВНО-ПРАВОВЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 
ДІЯЛЬНОСТІ

Діяльність закладу освіти у 2025/2026 навчальному році здійснювалася відповідно до:

 Конституції України (ст. 53 – право на освіту)

 Закону України «Про освіту» (№ 2145-VIII від 05.09.2017)

 Закону України «Про повну загальну середню освіту» (№ 463-IX від 16.01.2020)

 Законів України «Про охорону дитинства», «Про запобігання та протидію 
домашньому насильству»

 Державних стандартів початкової, базової і повної середньої освіти

 Концепції «Нова українська школа» (рішення Колегії МОН від 27.10.2016)

 Наказу МОН від 15.05.2023 № 563 «Про затвердження методичних 
рекомендацій щодо окремих питань здобуття освіти в умовах воєнного стану» 
(зі змінами)

 Листа МОН № 1/17526-25 від 22.08.2025 «Про організацію 2025/2026 
навчального року»

 Положення про дистанційну форму здобуття повної загальної середньої освіти 
(наказ МОН від 08.09.2020 № 1115, зі змінами)

 Наказу МОН від 29.08.2024 № 1225 «Про затвердження професійного стандарту 
«Вчитель ЗЗСО»»

 Закону України від 3 грудня 2025 року № 4702-IX «Про внесення змін до деяких
законів України щодо ДПА та вступної кампанії 2026 року»

 Наказів, листів та методичних рекомендацій МОН, регіональних та місцевих 
органів управління освітою

 Статуту закладу освіти, річного плану роботи та Стратегії розвитку
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3. ОРГАНІЗАЦІЯ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ В УМОВАХ 
ВОЄННОГО СТАНУ

3.1. Контингент учнів та форми навчання

На початок 2025/2026 навчального року в закладі навчалося 526 учнів. Протягом року
прибуло 14, вибуло 33 учні. На кінець навчального року контингент склав 507 учнів.

Навчання здійснювалося у синхронному режимі (Google Meet) та асинхронному режимі
(Google  Classroom,  Google  Forms,  Viber,  платформи  «НаУрок»,  «Всеосвіта»,
«Всеукраїнська  Школа  Онлайн»).  Ведення  е-журналу  здійснювалося  на  платформі
«Єдина школа».

Для  здобувачів  освіти  за  кордоном  відкрито  класи  з  українознавчим  компонентом.
Індивідуальна форма навчання (педагогічний патронаж) — 17 учнів 5–10 класів.

Показник Значення

Кількість учнів на початок року 526

Кількість учнів на кінець року 507

Прибуло протягом року 14

Вибуло протягом року 33

Форма навчання Дистанційна (100%)

Кількість педагогічних працівників 35 (у т.ч. 1 сумісник)

Не атестовані учні 23 (невідвідування > 6 місяців)

3.2. Результати навчальних досягнень учнів (5–11 класи)

Підсумкове семестрове та річне оцінювання проводилося відповідно до наказів МОН
України № 1162 від 20.08.2025, наказу МОН від 02.08.2024 № 1093 (для 5–8 класів),
Критеріїв оцінювання (наказ МОН від 13.04.2011 № 329, для 9–11 класів).

Рівень навчальних досягнень Кількість учнів Відсоток

Високий 22 5%

Достатній 87 22%

Середній 293 73%

Початковий 0 0%

Не атестовані 23 –

Початковий  рівень  —  0%  (жоден  учень  не  завершив  рік  із  початковим  рівнем).
Спостерігається негативна динаміка через об'єктивні  чинники воєнного стану: стрес,
нестабільний інтернет-зв'язок, різниця у часових поясах.
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3.3. Результати навчання учнів початкової школи (1–4 класи)

Освітній  процес  у  початковій  школі  здійснювався  з  формувальним  (вербальним)
оцінюванням.  Учнів  4  класів  звільнено  від  ДПА  (рішення  педагогічної  ради  від
27.03.2025, протокол № 7).

Клас Кількість учнів Класний керівник

1-А (українознавчий
компонент)

9 Антоненко О.М.

2-А 8 Сіра Р.Ю.

2-Б (українознавчий
компонент)

10 Тарасова Н.Л.

3-А 18 Коломоєць І.І.

3-Б 21 Бродецька М.В.

4-А 16 Цаприка А.О.

4-Б (українознавчий
компонент)

11 Водолазська Т.А.

Загальні результати: 1-А — 100% сформованість навчальної діяльності; 2-А — 96%, 2-
Б  —  100%.  Учні  3–4  класів  демонструють  достатній  та  високий  рівні  засвоєння
більшості освітніх галузей.
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4. КАДРОВЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ТА МЕТОДИЧНА РОБОТА

4.1. Якісний склад педагогічного колективу

У 2025/2026 навчальному році в закладі освіти працювали 35 педагогічних працівників 
(у т.ч. 1 сумісник).

Педагогічне звання / кваліфікаційна категорія К-сть %

Спеціаліст вищої кваліфікаційної категорії 25 71%

Спеціаліст І кваліфікаційної категорії 6 17%

Спеціаліст ІІ кваліфікаційної категорії 4 12%

«Старший учитель» 9 26%

«Учитель-методист» 7 20%

Практичний психолог-методист 1 –

4.2. Підвищення кваліфікації та атестація педагогів

Підвищення кваліфікації здійснювалося відповідно до плану, затвердженого 
педагогічною радою у грудні 2025 року.

 Курси при КЗ «ЗОІППО» ЗОР — 5 педагогів

 Тренінги з нового Держстандарту базової освіти — всі вчителі 8-х класів

 EdEra, Prometheus, «На урок», «Освіторія» — педагоги самостійно

 Цаприка А.О. — «Експерти сертифікації вчителів початкової школи»

 Куріпка Т.І. — «Експерти сертифікації вчителів математики»; червень 2026 — 
підготовка освітніх експертів ІА

 «НМТ-Lab» при ЗОІППО — вчителі 10–11 класів

Атестовано 11 педагогічних працівників (у т.ч. 4 позачергово):

Результат атестації К-сть

Підтверджено «спеціаліст вищої категорії» 5

Присвоєно «спеціаліст вищої категорії» 3

Присвоєно «спеціаліст першої категорії» 1

Присвоєно «спеціаліст другої категорії» 1

Присвоєно «старший учитель» 2

Присвоєно «учитель-методист» 3

4.3. Методична робота. Науково-методична тема
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Педагогічний  колектив  продовжив  роботу  над  науково-методичною  темою:
«Модернізація  освітнього  середовища  на  основі  педагогіки  партнерства  в  умовах
реалізації компетентнісного підходу» (ІІІ — практичний — етап).

 Методична рада (керівництво 6 предметних МК)

 Психолого-педагогічні семінари (жовтень 2025, січень, березень 2026): стрес, 
вигорання, стресостійкість

 Педагогічні ради: розвиток пізнавальної самостійності; творчий потенціал учня; 
освітні ресурси педагога

 Педагогічні консиліуми: адаптація п'ятикласників та першокласників

Пріоритети на 2026/2027: цифрова компетентність і ШІ; подолання освітніх втрат; 
психологічна стійкість; національно-патріотичне виховання.
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5. РОБОТА З ОБДАРОВАНИМИ УЧНЯМИ

Роботу  організовано  відповідно  до  Положення  про  учнівський  олімпіадний  та
турнірний  рух  (наказ  МОН  від  30.12.2024  №  1820).  Понад  200  учнів  залучено  до
конкурсів та інтернет-олімпіад.

Рівень досягнень Кількість учнів

Переможці змагань територіального рівня 37

Переможці змагань обласного рівня 46

Переможці змагань всеукраїнського рівня 6

Переможці інтернет-конкурсів (всеукраїнський рівень) понад 500

Переможці МАН-ЮНІОР ЕРУДИТ понад 50

Відзначені на міжнародному рівні 22

Грошова винагорода від Дніпрорудненської МВА 11

Найбільші здобутки:

 Хмельковський Кирило (7 кл.) — І місце, обл. олімпіада з інформатики (кер. 
Лобас В.В.)

 Прохорець Кира (9 кл.) — І місце, «Слава нації»; І місце, «Збережемо Україну 
разом» (кер. Коваленко О.А.)

 Команда 5–7 класів — І місце, фінал обл. фестивалю «Galaxy of STEM» (кер. 
Амірзянов В.Н.)

 4 переможці Всеукраїнського марафону з української мови (І, ІІ, ІІІ місця)

 Чеботар Іван (11 кл.) — ІІ місце, «Жива історія на перетині епох» (кер. 
Амірзянова Л.О.)

 Купрюшина Арина — І місце, обл. конкурс «Моє найкраще місто на Землі» (кер.
Бекетова Н.Г.)
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6. ВИХОВНА РОБОТА

Виховна робота здійснювалася відповідно до чинного законодавства, Конвенції ООН
про права дитини, Концепції НУШ, Стратегії національно-патріотичного виховання на
2020–2025 роки.

Проблемна тема: «Розвиток соціально-емоційних компетентностей учнів через 
педагогіку партнерства в процесі модернізації освітнього середовища».

 Громадянсько-патріотичне виховання: «Ціннісне ставлення до суспільства і 
держави»

 Родинно-сімейне виховання: «Ціннісне ставлення до сім'ї, родини, людей»

 Фізично-оздоровче виховання та формування здорового способу життя

 Превентивно-правове виховання (профілактика булінгу, насильства, 
кібербулінгу)

 Художньо-естетичне виховання; Профорієнтаційне виховання; Екологічне 
виховання

Основні заходи: акція «16 днів проти насильства»; Батьківський форум «Разом заради
дітей»;  онлайн-свято  «Гімназійний  олімп»;  проєкт  «Європейський  вектор  молоді»;
тренінг 3D-моделювання; заходи до 40-х роковин Чорнобиля.

Стан виховної роботи за 2025/2026 н.р. визнається задовільним (наказ від 19.06.2026 № 
60-од).
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7. ОХОРОНА ПРАЦІ, БЕЗПЕКА ЖИТТЄДІЯЛЬНОСТІ ТА 
ЦИВІЛЬНИЙ ЗАХИСТ

Відповідальна — Бачурська Т.А. (заст. директора з НВР). Протягом навчального року
видано понад 30 наказів з питань ОП, БЖ та ЦЗ. Система роботи — концепція «Безпека
на 360°».

Цивільний захист

 Дні ЦЗ (листопад 2025, квітень 2026): онлайн-уроки «Запобігти. Попередити. 
Врятувати»

 100% учнів ознайомлені з алгоритмом дій при сигналі «Повітряна тривога»

 Залучено фахівців ГУ ДСНС у Запорізькій області

Кібербезпека та інформаційна гігієна

 «Тиждень безпечного інтернету» (кер. Лобас В.В., Амірзянов В.Н.)

 Участь у Global Cyber Day від KPMG за підтримки ДСЯО України

Охорона здоров'я та профілактика травматизму

 Місячник «Увага! Діти на дорозі!»; Тиждень безпеки; «Тиждень імунізації»

 Практична підготовка педагогів на базі Запорізької обласної лікарні

Нещасних випадків з учнями та працівниками у 2025/2026 н.р. не зафіксовано.
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8. СОЦІАЛЬНО-ПЕДАГОГІЧНА ТА ПСИХОЛОГІЧНА 
СЛУЖБА

8.1. Робота соціального педагога

Соціальний педагог — Кашуба О.В.

Категорія учнів К-сть

Діти-сироти / позбавлені батьківського піклування 4

Діти з багатодітних сімей 50

Діти батьків, загиблих при виконанні обов'язків 2

Діти учасників бойових дій 21

Діти з інвалідністю 2

Діти з особливими освітніми потребами 2

Діти із сімей ВПО 81

На обліку ювенальної превенції 0

Жоден учень не перебуває на обліку ювенальної превенції — показник ефективної
профілактичної роботи.

Реалізовано: «Книжковий привіт»; «Європейський вектор молоді»; акція «16 днів проти
насильства»;  вебінар  «Разом  проти  шахрайства»  (НБУ,  ПриватБанк);  зустрічі  ГО
«Дівчата».

8.2. Психологічна служба

Практичний  психолог-методист  —  Голобокова  О.М.  Охоплення:  503  учнів,  35
педагогів. Формат: 100% дистанційний.

 Програма «Ти як?»: психологічні хвилинки на початку кожного уроку, «Аптечки
допомоги» у месенджерах

 Онлайн-скринінг 503 учнів; індивідуальні консультації Zoom/Viber

 Вебінари для батьків «Як зберегти ментальне здоров'я родини в евакуації»

 Арт-терапія, вправи на розвиток резильєнтності; профілактика кібербулінгу

Результат: збережено контингент понад 500 учнів; 35 вчителів у штаті; знижено рівень 
гострої тривожності; 91,4% педагогів оцінюють підтримку ментального здоров'я 
позитивно.
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9. ВНУТРІШНЯ СИСТЕМА ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЯКОСТІ 
ОСВІТИ (ВСЗЯО)

Моніторинг проведено у квітні–травні 2026 р. (наказ від 24.04.2026 № 32). Метод —
онлайн-анкетування (Google Forms): педагогів, учнів, батьків.

Напрям Ключовий показник Результат

Освітнє середовище
Оцінка онлайн-платформ на 4–5

балів
95,7% учнів

Освітнє середовище
Обізнаність з алгоритмом «Повітряна

тривога»
100% учнів

Система оцінювання Розуміння критеріїв оцінювання 91,6% батьків

Система оцінювання
Можливість перескласти (воєнні

обставини)
100% учнів

Педагогічна діяльність Методична підтримка з боку закладу 100% педагогів

Управлінські процеси
Оперативність реагування

адміністрації
97,5% батьків

Управлінські процеси Ефективність е-журналу 100% педагогів

Академічна доброчесність Роз'яснення щодо плагіату 98,9% учнів

Соціалізація
Відчуття приналежності до

гімназійної спільноти
98,9% учнів

98,9% учнів почуваються частиною гімназійної спільноти попри 100% 
дистанційний формат — надзвичайно важливий соціалізувальний результат.
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10. ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ

Головний бухгалтер: Бороздіна О.В.

Джерело фінансування КЕКВ Сума (грн)

Державний бюджет (освітня
субвенція)

2110 — Заробітна плата 14 881 378,50

Державний бюджет (освітня
субвенція)

2120 — Нарахування на зарплату 3 099 572,71

Місцевий бюджет 2110 — Заробітна плата 311 198,40

Місцевий бюджет 2120 — Нарахування на зарплату 90 753,07

РАЗОМ 18 382 902,68

Надходжень від господарської діяльності у 2025/2026 навчальному році не було.
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11. ВИСНОВКИ ТА ПРІОРИТЕТНІ ЗАВДАННЯ НА 
2026/2027 Н.Р.

Загальні висновки

КЗ  «Дніпрорудненська  гімназія  «Софія»  –  ЗОШ  І-ІІІ  ступенів  №1»  у  2025/2026
навчальному  році,  незважаючи  на  умови  повномасштабної  агресії  та  вимушеної
релокації, успішно забезпечив неперервність освіти для понад 500 здобувачів.

Сильні сторони:

 96% охоплення учнів дистанційним навчанням; збережено кадровий потенціал 
(35 педагогів)

 Нульовий відсоток учнів з початковим рівнем навчальних досягнень

 500+ переможців конкурсів різних рівнів

 97–100% задоволеність учасників освітнього процесу за ключовими 
показниками

 98,9% учнів відчувають себе частиною гімназійної спільноти

 Системна «Безпека на 360°»; відсутність нещасних випадків

 0 учнів на обліку ювенальної превенції

Пріоритетні завдання на 2026/2027 навчальний рік

1. Забезпечити якість освіти та подолання освітніх втрат через системну 
діагностику та коригувальне навчання.

2. Підвищити рівень цифрової компетентності всіх педагогів; впровадити ШІ у 
щоденну педагогічну практику.

3. Продовжити реалізацію програми «Ти як?»; розширити психосоціальну 
підтримку учнів та педагогів.

4. Активізувати роботу з обдарованими учнями, зокрема участь у МАН; посилити 
залучення окремих МК до конкурсної роботи.

5. Продовжити інформаційну відкритість: актуалізація сайту - https://sofiya-dn.com/
та соцмереж - https://www.facebook.com/priyomnaya.czsofia. 

6. Продовжити запроваджені регулярні онлайн-зустрічі адміністрації з 
педколективом для колегіального прийняття рішень.

7. Продовжити підготовчу роботу зі створення класу безпеки.
8. Розширити мережу соціальних партнерів; залучати зовнішні ресурси для 

підтримки дітей.

Звіт підготовлено та схвалено на загальних зборах трудового колективу.

Директор КЗ «Дніпрорудненська гімназія «Софія» – ЗОШ І-ІІІ ступенів №1»
________________ «___» _____________ 2026 р.


